
From: Tim Sbranti <tsbranti@innovationtrivalley.org>  
Sent: Thursday, November 19, 2020 10:29 AM 
To: MTC‐ABAG Info <info@bayareametro.gov>; info@planbayarea.org 
Cc: Scott Haggerty <shaggert@acgov.org>; Therese W. McMillan <tmcmillan@bayareametro.gov>; Dave 
Vautin <DVautin@bayareametro.gov>; Alix Bockelman <ABockelman@bayareametro.gov>; Brandon 
Crain <bcrain@bayareametro.gov> 
Subject: Support for Agenda Item 7A ‐ Friday, November 20, 2020 
 
*External Email*  
 
Good Morning‐ 
 
On behalf ot the Innovation Tri‐Valley Leadership Group (ITV), please make sure that this is forwarded to 
all MTC Commissioners in advance of tomorrow's meeting and is included as a part of the public record 
for Item 7a on the agenda for the MTC meeting on Friday, November 20, 2020. Thank you. 
 
Tim Sbranti 
 
 
Dear Chair Haggerty and Commissioners‐  
 
On behalf of the Innovation Tri‐Valley Leadership Group (ITV), a collaborative organization of business 
and civic leaders focused on job growth and economic vitality as core elements central to our mission, I 
am writing today in support of MTC's revised Resolution 4437 to update Strategy EN7 to include a 
broader suite of commute trip reduction programs. 
 
The modified alternative strategy addresses a number of core issues. For starters, the rebranded 
"cafeteria structured" framework and diverse menu of mode‐shift incentives and disincentives beyond 
telecommuting presents several more options for employers to meet the standard while striking a less 
punitive tone. It also raises the participant business threshold up from 25+ to 50+ employees to align 
with the existing Commuter Benefits Program, reducing the impacts on small business in our region. We 
also support the fact that the revised Resolution reduces the non‐auto commute goal by expanding 
eligibility to a larger base of employers, while still keeping the exemption for an industry like agriculture 
where participation is more of a challenge. 
 
In addition to the benefits above, it is also worth noting that the revised Strategy when implemented at 
scale still addresses the GHG reduction that is needed to meet CARB's expectations. Furthermore, it 
does not duplicate other Plan strategies and it also fits within the fiscal constraint requirements. 
 
I want to conclude by thanking you, Commissioners Spering and Pedroza, and senior staff at MTC for the 
discussions and engagement with business and community stakeholders. These efforts helped facilitate 
the development of an improved proposal that addresses our GHG goal reduction requirements in a fair, 
equitable, and more impactful way.  
 
This revised Resolution represents the reasonable compromise that we sought after raising initial 
concerns. ITV is pleased that after the mitigation of some of the more contentious factors it will still 
allow MTC to submit a compliant PBA 2050 with a suite of GHG reduction strategies to satisfy a rigorous 
and difficult target. We urge the Commission to move forward with adoption. 



 
Best Wishes, 

 

 
 

 

 
 

Tim Sbranti 
Director of Strategic Initiatives 
Innovation Tri-Valley Leadership Group
925.858.5303 

tsbranti@innovationtrivalley.orgwww.innovationtrivalley.org 

     

 
CLICK HERE to sign up for our Newsletter. 
 

 


